	        Администрация              
муниципального образования                                                                    
   Каменский сельсовет
    Сакмарского района
  Оренбургской области
    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  от 04.04.2019  № 11 -п
        с. Каменка
	               ПРОЕКТ

	
   
   О внесении изменений и дополнений в
   постановление администрации от 24.03.2014
   № 11-п.



             Рассмотрев Протест Прокуратуры Сакмарского района, с целью приведения 
отдельных норм постановления в соответствие с требованиями действующего
 законодательства Российской Федерации:



     1. Внести в постановление администрации от  24.03.2014 № 11-п «Об утверждении стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих в администрации муниципального образования Каменский сельсовет Сакмарского района Оренбургской области» следующие изменения: 
     1.1 Пункт 6 раздела III изложить в новой редакции:
« 6.	В рамках антикоррупционного поведения муниципальному служащему запрещается: 
-осуществлять предпринимательскую деятельность;
-участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации;
-приобретать в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
-быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
-получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);
      -выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
-разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Указанное ограничение распространяется также на граждан после увольнения с муниципальной службы;
 -входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
-использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
-создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
-использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
     -оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;
     -допускать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
     -исполнять данное ему непосредственным руководителем неправомерное поручение.
-замещать должности муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации, либо на государственную должность субъекта Российской Федерации,  а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
-использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально- технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
-принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,  а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями, объединениями;
- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации,  а также для агитации по вопросам референдума;
-прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
-заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации».

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

     3. Постановление вступает в силу после его обнародования.

     

Глава муниципального образования
Каменский сельсовет                                                                В.М. Напольнов

                                        

Разослано: в дело, прокуратуру, администрации района.
 

 



